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REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»LAP SKILLA!”

§ 1 llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1. Bazie Ustug Rozwojowych, zwanej rdwniez Baza — nalezy przez to rozumie¢ internetowg
Baze Ustug Rozwojowych oraz Ustug egzaminacyjnych prowadzong przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci, dostepng w serwisie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;

2. Bilansie na Poczatek Kariery — nalezy przez to rozumie¢ proces doradztwa zawodowego
polegajacy na towarzyszeniu Uczestnikowi w zmianie i rozwoju przez caty okres jego udziatu w
Projekcie. W trakcie procesu bedzie wykorzystywana metoda Bilansu Kompetencji i metoda
Portfolio;

3. Bonie szkoleniowym, zwanym réwniez bonem — nalezy przez to rozumiec elektroniczny bon
szkoleniowy uprawniajgcy Uczestnika do skorzystania z Ustug w ramach Projektu;

4. Dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ srodki publiczne, z ktérych
czesciowo finansowany jest zakup Ustug z wykorzystaniem bonéw szkoleniowych;

5. Godzinie szkoleniowej (1 h) — nalezy przez to rozumie¢ jednostke trwania Ustugi rozwojowej
wynoszgcg 45 minut;

6. Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumiec grupe ludzi (niekoniecznie
spokrewnionych) mieszkajgcg pod tym samym adresem, wspdlnie prowadzgcg dom, np.
majgcyg przynajmniej jeden wspolny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny; osoby
tworzgce gospodarstwo domowe spetniajg tgcznie ponizsze warunki:

a) mieszkajg razem

b) posiadajg wspdlne zobowigzania

c) dzielg wydatki domowe lub codzienne potrzeby.

Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo instytucjonalne (np. szpital, dom opieki,
zakfad karny, internat itp.)

7. Instytucji Posredniczacej POWER (IP) — nalezy przez to rozumiec Instytucje Posredniczgca
Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014- 2020, czyli Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie (WUP);

8. Instytucji Zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego;

9. Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe zainteresowang udziatem w Projekcie;

10.Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejscowosc¢, w ktérej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu;

11.Operatorze finansowym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot Swiadczacy ustugi emisji,
dystrybucji oraz rozliczania elektronicznych bondéw szkoleniowych na zlecenie WUP Krakodw tj.
Pluxee Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Rzymowskiego 53, 02-697 Warszawa,
wpisany do rejestru przedsiebiorstw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000033826

Fundusze Unia Europejska
Eu rOpejSkle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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12.0sobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumieC€ osoby pozostajgce bez pracy, aktywnie
poszukujgce zatrudnienia, zdolne i gotowe do podjecia pracy, zarejestrowane we wtasciwym
powiatowym urzedzie pracy;

13.0sobie pracujacej — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére spetniajg jeden z ponizszych
warunkow:

a)

b)

sg zatrudnione na umowe o prace, na podstawie wyboru, mianowania, powotania lub
spoétdzielczej umowy o prace — w rozumieniu Kodeksu pracy lub na umowe cywilnoprawng
(np. umowe-zlecenie lub umowe o dzieto);

prowadzg wytgcznie jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg (sg wtascicielami firmy),
wpisang do rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
zagranicznych ogoélnodostepnych w Internecie baz danych o dziatalnosci gospodarczej i nie
zatrudniajg pracownikéw;

nie sg osobami bezrobotnymi, optacajg sktadki w KRUS i poswiecajg czas na prowadzenie
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowaty zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowaty.

Do o0so6b pracujgcych nie zalicza sie:

e 0s0b przebywajgcych na urlopach wychowawczych nie wykonujgcych zadnej pracy
zarobkowej;

e 0s0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w innej formie niz wymieniona w pkt. b -
nawet w przypadku, jezeli spetniajg ktorys z warunkow okreslonych powyzej w pkt. 13
lit. a-c.

14.0sobie uczacej sie — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg status ucznia lub
stuchacza szkoty w rozumieniu Ustawy o systemie oswiaty lub studenta (uczelni wyzszej) lub
stuchacza studiéw podyplomowych;

15.0sobie z niskimi dochodami — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktére;:

a)

b)

tgczne wynagrodzenie w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu nie
przekroczyto kwoty minimalnego wynagrodzenia brutto w tym miesigcu

lub

tgczne wynagrodzenie w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu nie
przekroczyto 120% minimalnego wynagrodzenia brutto w tym miesigcu - w przypadku oséb,
ktére sg zatrudnione na umowe o prace zawartg na czas okreslony, ktory uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy lub sg zatrudnione na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto)

lub

dochdd w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu przypadajgcy na jedng
osobe w jej gospodarstwie domowym nie przekroczyt 600 zt netto; do dochodu
gospodarstwa domowego nie wlicza sie tzw. transferéw spotecznych (np. dodatki
mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, renta rodzinna, Swiadczenia chorobowe,
stypendia, $wiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami).

16.0sobach z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumie¢ osoby niepetnosprawne
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegdlnosci: orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym, orzeczenie o0 niezdolnoSci
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do pracy, inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), w przypadku osoby

z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza,

np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia;

17.Poprawie sytuacji na rynku pracy — nalezy przez to rozumiec:

a) przejscie z zatrudnienia niepewnego (zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o
prace na czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres probny, umowie
cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika) do
stabilnego (zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub
samozatrudnienie);

b) przejscie z zatrudnienia niepetnego (zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, gdy
Kandydat nie moze znalez¢ zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy) do petnego;

C) zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci;

d) awans w dotychczasowej pracy (jest to zaréwno zmiana stanowiska pracy na wyzsze i
wigzgce sie z innym niz dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i
zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy); w przypadku awansu finansowego mowa
jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego
odnoszgcych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej;
awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszg wystepowac tgcznie);

€) zmiana pracy na wyzej wynagradzang (wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10%
liczony od zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim miejscu pracy; do
wzrostu wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego wynagrodzenia np. premii, nagrod
jubileuszowych, czy zwigkszenia wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw prawa (np.
wzrost ptacy minimalnej)

f) zwiekszenie wymiaru etatu (jedynie w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami).

18.Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt WUP Krakow pn. tap skilla!” realizowany

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Dziatanie 1.2

~Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy”, wspétfinansowany przez Unie

Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

19.Skillu — nalezy przez to rozumie¢ kompetencje, ktérg nalezy rozwijaé/zdobywac w trakcie
udziatu w Projekcie;

20.Systemie bonéw szkoleniowych (systemie bonowym) — nalezy przez to rozumiec¢ realizacje
w ramach Projektu Ustug z wykorzystaniem bondw szkoleniowych, rozliczanych na
rzecz Uczestnika przez Operatora finansowego;

21.Systemie Oceny Ustug Rozwojowych - nalezy przez to rozumiec zasady oceny Ustugi
dokonywanej przez Uczestnikdw, okreslone w Bazie;

22.Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie;

23.Ustudze — nalezy przez to rozumie¢ Ustuge rozwojowg i/lub Ustuge egzaminacyjng;

24.Ustudze rozwojowej — nalezy przez to rozumiec¢ ustuge szkoleniowa, majgcg na celu nabycie,
potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji Uczestnika, w tym
przygotowujgcg do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgcg na jego rozwaj, zamieszczong

w Bazie Ustug Rozwojowych;

25.Ustudze egzaminacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ ustuge polegajgcag na sprawdzeniu
nabytych przez Uczestnika kompetencji i uzyskanych kwalifikacji (certyfikat) w zakresie
kompetencji ogolnych lub zawodowych, zamieszczong w Bazie Ustug Rozwojowych; ustuga ta
nie wymaga uczestniczenia w ustudze szkoleniowej;

Strona3z17



26.Ustugodawcy — nalezy przez to rozumiec instytucje zarejestrowang w Bazie Ustug

Rozwojowych w serwisie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, ktéra zawarta z WUP Krakow
Umowe na swiadczenie Ustug w ramach projektu ,tap skilla!”,

27.WUP Krakéw — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzad

Pracy w Krakowie, z siedzibg w Krakowie, pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, z zespotami
zamiejscowymi w Nowym Sgczu, przy ul. Nawojowskiej 4 oraz w Tarnowie, przy al.
Solidarnosci 5-9, ktory jest realizatorem Projektu.

§ 2 Postanowienia ogéine

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
. Projekt jest wspoftfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego, budzetu panstwa oraz wktadu wlasnego Uczestnikow.
Projekt realizowany jest przez WUP Krakow, w okresie od 1 pazdziernika
2020 r. do 31 grudnia 2023 r.

§ 3 Cel i zatozenia Projektu

1.

Celem gtownym Projektu jest podwyzszanie kompetencji osob dorostych do 24 roku zycia, z
niskimi dochodami, mieszkajgcych lub pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewodztwa
matopolskiego, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane podniesieniem/zmiang/nabyciem
nowych umiejetnosci/kompetencji lub potwierdzeniem kompetenciji lub uzyskaniem kwalifikacji.
Podstawowym zatozeniem przyjetym w Projekcie jest objecie wszystkich jego Uczestnikéw
procesem doradztwa zawodowego — Bilansem na Poczgtek Kariery oraz mozliwoscig
skorzystania z Ustug, prowadzgcych do poprawy sytuacji Uczestnika na rynku pracy.

§ 4 Warunki uczestnictwa w Projekcie

1.

Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby, ktére na dzieh rozpoczecia udziatu w Projekcie

spetniajg ponizsze warunki:

a) ukonczyly 18 i nie ukonczyty 25 lat;

b) sg osobami pracujgcymi;

c) mieszkajg lub pracujg lub uczg sie na terenie wojewddztwa matopolskiego;

d) posiadajg niskie dochody;

e) posiadajg obywatelstwo polskie lub zezwolenie na pobyt lub wize, upowazniajgce
do pobytu i podjecia pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

. Proces rekrutacji oraz doradztwa zawodowego realizowany jest w jezyku polskim. Kandydat

musi postugiwac sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym swobodng konwersacje

I wypetnienie ze zrozumieniem dokumentacji projektowe;.

Warunkiem niezbednym do realizacji procesu rekrutacji oraz dalszych dziatan w Projekcie jest:

a) komputer (sugerowany z uwagi na forme proponowanych aktywnosci) lub telefon ze
sprawng kamerg, mikrofonem i gto$nikiem;

b) dostep do Internetu;

C) posiadanie jednej z nastepujgcych przeglgdarek internetowych: Chromium, Firefox, Google
Chrom lub Opera.

Wsparcie w postaci Ustug udzielone w Projekcie osobom prowadzgcym dziatalnosé

gospodarczg podlega regulacjom dotyczgcym pomocy publiczne;j.

Uczestnik moze zosta¢ zakwalifikowany do Projektu tylko jeden raz.
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. Data rozpoczecia udziatu w Projekcie jest tozsama z datg kompletnego wypetnienia
elektronicznego formularza zgtoszeniowego do Projektu, co jest rbwnoznaczne z wyrazeniem
zgody na udziat w Projekcie oraz akceptacjg Oswiadczenia Uczestnika Projektu, dotyczgcego
przetwarzania danych osobowych i niniejszego Regulaminu.

§ 5 Zasady rekrutacji

. Rekrutacja do Projektu odbywac¢ sie bedzie w dwoch terminach — kwietniu oraz lipcu 2021 r.

. Do Projektu moze zostac zakwalifikowanych maksymalnie 1850 Uczestnikow. Decyduje

kolejnosc¢ zgtoszen.

. WUP Krakéw zastrzega sobie mozliwos¢ rekrutacji w dodatkowych terminach, ogtaszanych

kazdorazowo na stronie pociagdokariery.pl z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

. Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnienie przez Kandydata wymogow formalnych,

o ktérych mowa w § 4 ust.1, dostarczenie do WUP Krakéw dokumentow, o ktérych mowa w

ust. 7 i 8 oraz akceptacja Oswiadczenia Uczestnika Projektu dotyczgcego przetwarzania

danych osobowych, w zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia.

. Rekrutacja realizowana bedzie w dwdch etapach:

1) Kandydat wypetnia ankiete kwalifikacyjng, ktora weryfikuje spetnianie warunkow
okreslonych w § 4 ust. 1, dostepng na stronie lapskilla.pociagdokariery.pl i zaktada konto
na stronie Projektu;

2) Kandydat, ktory wypetnit ankiete kwalifikacyjng i spetnia warunki okreslone w § 4 ust. 1
obligatoryjnie:

a) zapoznaje sie z materiatem dotyczgcym warunkéw udziatu w Projekcie oraz zasad jego
realizaciji,

b) rezerwuje w systemie termin udziatu w grupowym spotkaniu online dotyczgcym portfolio
— pierwszej, obowigzkowej dla wszystkich Uczestnikdéw Projektu, formie wsparcia

c) wypetnia formularz zgtoszeniowy do Projektu akceptujgc réwnoczesnie Oswiadczenie
Uczestnika Projektu, dotyczgce przetwarzania danych osobowych i
niniejszy Regulamin.

Aktywnosci sg dostepne po zalogowaniu sie na stronie lapskilla.pociagdokariery.pl.

. Po kompletnym wypetnieniu formularza zgtoszeniowego Uczestnik otrzymuje na maila

zweryfikowany formularz zgtoszeniowy wraz z Oswiadczeniem Uczestnika Projektu

dotyczacym przetwarzania danych osobowych oraz niniejszym Regulaminem, ktore nalezy
niezwtocznie podpisac profilem zaufanym i odesta¢ do WUP Krakéw na adres email doradcy
prowadzgcego.

. Podpisany przez Uczestnika formularz zgtoszeniowy wraz z Oswiadczeniem Uczestnika

Projektu oraz niniejszym Regulaminem musi zosta¢ dostarczony do WUP Krakoéw przed

rozpoczeciem udziatu w grupowym spotkaniu online dotyczgcym portfolio.

. Razem z formularzem zgtoszeniowym Uczestnik przesyta podpisane profilem zaufanym skany

dokumentoéw potwierdzajgce aktualng na dzien wypetnienia formularza zgtoszeniowego

sytuacje Uczestnika na rynku pracy:

a) w odniesieniu do os6b zatrudnionych — umowe/umowy z pracodawca/pracodawcami lub
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, zawierajgce date przyjecia do pracy, zajmowane
stanowisko i rodzaj zawartej umowy oraz zakres czynnosci (jesli istnieje);

b) w odniesieniu do 0sob, ktére nie sg zatrudnione i nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej —
zaswiadczenie o optacaniu sktadek w KRUS.
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9. Proces rekrutacji w przypadku kazdego Kandydata musi zosta¢ zakonczony w ciggu 24 godzin
od momentu utworzenia konta na stronie lapskilla.pociagdokariery.pl.

10.WUP Krakow zastrzega sobie prawo do zmiany termindw spotkan grupowych, jezeli liczba
0s0Ob zapisanych na dany termin bedzie mniejsza niz 8.

11.Kandydat, ktory jest osobg zatrudniong i jednoczesnie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
zobowigzany jest do zaznaczenia obu tych faktow w formularzu zgtoszeniowym.

12.Uczestnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ danych zawartych w ztozonym
formularzu.

§ 6 Proces doradztwa zawodowego

1. Proces doradztwa zawodowego obejmuje gromadzenie przez Uczestnika dowoddéw
potwierdzajgcych jego kompetencje przed przystgpieniem do Projektu oraz kompetencje
rozwijane/zdobywane w trakcie udziatu w Projekcie.

2. Kazdemu Uczestnikowi zostanie przydzielony doradca zawodowy, towarzyszgcy Uczestnikowi
W zmianie i rozwoju przez caty okres jego udziatu w Projekcie.

3. Doradca i Uczestnik pozostajg w kontakcie mailowym, telefonicznym, online lub stacjonarnym
w indywidualnym procesie wsparcia, adekwatnym dla kazdego Uczestnika.

4. Pierwszg formg wsparcia w Projekcie jest grupowe spotkanie online, podczas ktorego jest
realizowany warsztat portfolio.

5. Kolejnym etapem udziatu w Projekcie sg indywidualne spotkania Uczestnika z doradca,
prowadzone online lub stacjonarne. Celem spotkan jest ukierunkowanie na
rozpoznanie/odkrycie kompetenciji i potencjatu zawodowego Uczestnika.

6. Podczas pierwszego spotkania z doradcg Uczestnik wypetnia ankiete samooceny kompetencji.

7. Liczba oraz tgczny czas spotkan jest uzalezniony od doradcy, ktory podejmuje decyzje w
oparciu o indywidualne potrzeby Uczestnika, wynikajgce z przyjetego celu.

8. Rolg doradcy zawodowego jest motywowanie i towarzyszenie Uczestnikowi w zmianie i
rozwoju zawodowym, poprzez realizacje roznych form aktywnosci.

9. Podczas udziatu w Projekcie Uczestnik bedzie rozwijat/zdobywat skille, realizujgc rézne formy
aktywnosci, w drodze ktérych zgromadzi dowody do swojego portfolio.

10.W trakcie spotkan doradca wypracowuje z Uczestnikiem jego Indywidualny Planu Rozwoju,
ktéry miedzy innymi zawiera kierunki Ustug, mozliwe do realizacji w ramach Projektu.

11.Ustalony Indywidulany Plan Rozwoju Uczestnik odsyta do doradcy podpisany profilem
zaufanym.

12.Indywidualny Plan Rozwoju nie podlega zmianom oraz modyfikacji.

13. Po okresleniu kierunkow rozwoju, Uczestnik ma mozliwos¢ otrzymania bonéw szkoleniowych i
dalszego rozwijania kompetencji (zdobywania skilli).

14.Wskazanie kierunkéw Ustug w dokumencie Indywidualny Plan Rozwoju nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem sie do udziatu w Ustudze.

15.Doradca zawodowy wspiera Uczestnika w korzystaniu z Bazy Ustug Rozwojowych.

16. Ostatnim etapem procesu doradztwa zawodowego jest spotkanie z doradcg podsumowujgce
udziat w Projekcie, obejmujgce:

1) wydanie dokumentu ,Bilans na Poczatek Kariery — Informacja Zwrotna”,

2) podsumowanie zgromadzonych w portfolio przez Uczestnika dowoddw potwierdzajgcych
jego aktywnosci,

3) uzupetnienie przez Uczestnika ankiety samooceny kompetencji na zakonczenie udziatu w
Projekcie.
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§ 7 Bony szkoleniowe

1. W Systemie bondéw szkoleniowych wykorzystywany jest znak legitymacyjny w postaci bonu
elektronicznego.

2. Zakup bonu finansowany jest w 92% ze srodkéw publicznych oraz w 8% ze
srodkow prywatnych (wktad wiasny Uczestnika). Dofinansowanie ze srodkow publicznych
stanowi dla Uczestnika bezzwrotng dotacje. Wktad wtasny moze by¢ wnoszony wytgcznie
w formie bezgotowkowego rozliczenia pienieznego tj. przelewem na wskazany rachunek
Operatora finansowego.

3. Kazdy bon ma warto$¢ 15 zt.
4. W przypadku Ustug ogdlnych jedna godzina szkoleniowa jest rozliczana:

Tabela dotyczgca wartosci maksymalnego dofinansowania z bonéw
1 godziny Ustug ogdlinych
Forma realizacji
Rodzaj ustugi J - :
grupowe dwuosobowe indywidualne
.30zt-2 .60zt-4b
max. 59 2 max. B9 28 2 D0NY | max. 75 zt- 5 bonéw
bony (do 15,00 zt — 4o 15.00 2t
(do 15,00zt —  |rozliczanie 1 bonem; ioglicz:aniezl_bonem'
rozliczanie 1 d 15,01 zt — 30,00 z '
Ziczan 0d 1o.U1 1 # 1od 15,01 zt — 30,00
bonem:; — rozliczanie 2 ) i e 2
od 15,01 zt—  |bonami; od 30,01zt — | £ —o#llczanie
o 30,00 zt - 45,00 zt — rozliczanie | °°"aM!; 0d 30,0124 —
Szkolenia jezykowe o ’ 45,00 zt - rozliczanie
rozliczanie 2 3 bonami; od 45,01zt ’ ,
. 3 bonami; od 45,01zt
bonami) — 60,00 zt -
. . .. |—60,00 zt —
rozliczanie 4 bonami) . . ,
rozliczanie 4 bonami;
od 60,01zt — 75,00 zt
—rozliczanie 5
bonami;)
max. 45 z}- 3 max. 60 zt - 4 bony max. 75 zi- 5 bonow
bony (do 15,00 zt - (do 15,00 zt -
(do 15,00 zt — rozliczanie 1 bonem; |rozliczanie 1 bonem:;
rozliczanie 1 od 15,01 zt — 30,00 zt |od 15,01 zt — 30,00
bonem; —rozliczanie 2 zt — rozliczanie 2
Szkolenia z kompetenci od 15,01 zt — bonami; od 30,01zt — | bonami; od 30,01z —
ovfrowveh P ) 30,00 zt - 45,00 zt — rozliczanie |45,00 zt — rozliczanie
yirowy rozliczanie 2 |3 bonami; od 45,01zt |3 bonami; od 45,01zt
bonami; od - 60,00 zt - - 60,00 zt -
30,01zt — 45,00 |rozliczanie 4 bonami) |rozliczanie 4 bonami;
zt — rozliczanie 3 od 60,01zt — 75,00 zt
bonami) — rozliczanie 5
bonami;)
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Tabela dotyczgca wartosci maksymalnego dofinansowania z bonéw
1 godziny Ustug ogdlinych

Rodzaj ustugi

Forma realizacji

grupowe dwuosobowe indywidualne
Kursy z zakresu max. 45 zt- 3 max. 60 zt - 4 bony max. 75 zk- 5 bonéw
zarzadzania projektami; |bony (do 15,00 zt — (do 15,00 zt —
Kursy kompetencji (do 15,00 zt — rozliczanie 1 bonem; |rozliczanie 1 bonem;
ogolnych, przygotowujgce | rozliczanie 1 od 15,01 zt - 30,00 zt |od 15,01 zt — 30,00
do matury, egzaminoéw bonem; — rozliczanie 2 zt — rozliczanie 2
eksternistycznych iinne, |od 15,01 zt — bonami; od 30,01zt — | bonami; od 30,01zt —
w wyniku ktorych mozliwe | 30,00 zt — 45,00 zt —rozliczanie |45,00 zt — rozliczanie
bedzie uzupetnienie rozliczanie 2 3 bonami; od 45,01zt |3 bonami; od 45,01zt
brakow w wyksztatceniu, |bonami; od — 60,00 zt - — 60,00 zt —

kohczgce sie uzyskaniem
Swiadectwa ukonczenia

30,01zt — 45,00
zt — rozliczanie 3

rozliczanie 4 bonami)

rozliczanie 4 bonami;
od 60,01zt — 75,00 zt

szkoty podstawowej lub | bonami) — rozliczanie 5
Swiadectwa dojrzatosci; bonami;)
max. 30 zt -2 max. 75 z}- 5 bonéw
bony (do 15,00 zt -
(do 15,00 zt — rozliczanie 1 bonem;
rozliczanie 1 od 15,01 zt — 30,00
bonem; zt — rozliczanie 2
Kursy prawa jazdy kat. A, od 15,01 zt — bonami; od 30_,012%_—
A2 B B+E 30,00 zt — 45,00 zt — rozliczanie
T rozliczanie 2 3 bonami; od 45,01zt
bonami) — 60,00 zt —

rozliczanie 4 bonami;
od 60,01zt — 75,00 zt
—rozliczanie 5
bonami;)

Ustuga walidacji i
certyfikacji kompetenciji
(egzaminacyjna)

max. 600 zf - 40 bonow
(z wytgczeniem kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK , dla
ktorych w karcie ustugi wskazano kod kwalifikacji - bez limitu

cenowego)

Strona81z17




5. W przypadku Ustug zawodowych jedna godzina szkoleniowa jest rozliczana:

Tabela dotyczaca wartosci maksymalnego dofinansowania z bonéw
1 godziny Ustug zawodowych

Forma realizacji

grupowe indywidualne

max. 90 zt - 6 bonéw

(do 15,00 zt — rozliczanie 1 bonem,;
od 15,01 zt — 30,00 zt — rozliczanie 2

Rodzaj ustugi

max. 60 zt - 4 bony

bonami;
(do 15,00 24~ od 30,012t - 45,00 zt - rozliczanie 3
rozliczanie 1 bonem,; bonami-
Ustugi szkoleniowe o od 15’01 .Z* —30,00 .Z* ~ |od 45,01zt — 60,00 zt — rozliczanie 4
rozliczanie 2 bonami; od .
charakterze zawodowym 30 012t — 45.00 7} — bonami;
. . . od 60,01zt — 75,00 zt — rozliczanie 5
rozliczanie 3 bonami; od bonami:
45,0121-60,0020 = | 4 56 012t — 75.00 2t — rozliczanie 5
rozliczanie 4 bonami) N
bonami;
od 75,01zt — 90,00 zt — rozliczanie 6
bonami;)
max. 30 zt -2 bony
(do 15,00 zt -
Studia podyplomowe rozliczanie 1 bonem;

od 15,01 zt — 30,00 zt —
rozliczanie 2 bonami)

Kwalifikacja wstepna,
kwalifikacja wstepna
przyspieszona,
kwalifikacja wstepna
uzupetniajgca oraz
kwalifikacja wstepna
uzupetniajgca
przyspieszona

max. 15zt -1 bon

max. 1 200 zt - 80 bonéw

(z wytgczeniem kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK, dla
ktorych w karcie ustugi wskazano kod kwalifikacji - bez limitu
cenowego)

Ustuga walidaciji i
certyfikacji kompetenciji
(egzaminacyjna)

6. Kazdy Uczestnik, ktéry ustalit podczas procesu doradczego mozliwy do realizacji w ramach
Projektu zakres Ustug, uzyskuje prawo do otrzymania 180 bondw na szkolenia ogdlne i/lub 323
bony na szkolenia zawodowe.

7. Ustugi realizowane w ramach Projektu muszg by¢ zgodne z kierunkami ksztatcenia zapisanymi
w Indywidualnym Planie Rozwoju.

8. W celu otrzymania bondéw szkoleniowych uczestnik sktada zaméwienie na bony podczas
spotkania z doradcg zawodowym.
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9. Uczestnik moze wykorzysta¢ bony szkoleniowe w terminie do 30.09.2023 r.
§ 8 Dofinansowanie Ustug w ramach Projektu

1. Warunkiem skorzystania przez Uczestnika z Ustug jest zawarcie z WUP Krakéw Umowy
o dofinansowanie ustug w ramach projektu ,tap skilla!” oraz wniesienie wktadu
wlasnego w wysokos$ci 8% wartosci zamowionych bonéw ogdlnych i/lub zawodowych na
dedykowane rachunki bankowe.

2. Umowa o dofinansowanie ustug w ramach projektu ,tap skilla!” zostanie przygotowana po
odestaniu przez Uczestnika do doradcy podpisanego profilem zaufanym Indywidualnego Planu
Rozwoju.

3. Przyznane dofinansowanie moze stanowi¢ pomoc de minimis w odniesieniu do uczestnikéw:
1) prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

2) prowadzgcych gospodarstwo rolne nie tylko na wtasne potrzeby;
jezeli udzielone wsparcie bedzie zgodne z zakresem prowadzonej dziatalnosci.

4. Jezeli Uczestnik, o ktérym mowa w ust. 3 nie spetnia warunkéw umozliwiajgcych udzielenia mu
pomocy de minimis ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, nie ma mozliwosci
otrzymania dofinansowania do Ustug.

5. Przedsiebiorcy, dla ktorych udziat w Ustugach stanowi¢ bedzie pomoc de minimis sg
zobowigzani przed zawarciem Umowy o dofinansowanie usfug w ramach projektu ,tap skilla!”
ztozy¢ formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis
oraz oswiadczenie lub zaswiadczenie/a 0 wysokosci pomocy de minimis przyznanej w ciggu
biezgcego roku oraz poprzedzajgcych go dwoch lat podatkowych lub o nieotrzymaniu takiej
pomocy.

6. Jezeli dofinansowanie stanowi¢ bedzie pomoc de minimis, Uczestnik po zawarciu umowy,
otrzymuje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

7. Umowa okresla m.in. rodzaj wsparcia, ilo$¢ bondw, ktérg Uczestnik otrzymuje, czas, w ktorym
nalezy je zrealizowac, kwote wktadu wtasnego, jakg nalezy wptacic.

8. Przed zawarciem umowy z WUP Krakéw Uczestnik ma obowigzek zarejestrowac sie w Bazie.

9. Po podpisaniu umowy Uczestnik Projektu ma obowigzek dokonania wptaty wkfadu
wiasnego do Operatora finansowego na wskazane w umowie konto do 14.08.2023 r.

Za date dokonania wptaty przyjmuje sie date uznania rachunku Operatora finansowego.

10. Niedokonanie wptaty wktadu wtasnego w petnej kwocie wskazanej w umowie w § 2 ust. 1
w terminie okreslonym w ust. 9 powoduje wygasniecie umowy.

11.Bony zostang przyznane Uczestnikowi po dokonaniu wptaty petnej kwoty na wskazane w
umowie konto.

12.Operator finansowy po zaksiegowaniu wptaty przekazuje Uczestnikowi informacje o ilosci
przyznanych bonow.

13.Uczestnik ma prawo dodatkowo wykorzysta¢ na dofinansowanie Ustug:

1) do 50 bondw z pakietu ogolnego na ustugi zawodowe;
2) do 50 bonéw z pakietu zawodowego na ustugi ogdlne.

14.Uczestnik ma prawo do zawarcia z WUP Krakéw tylko jednej Umowy o dofinansowanie ustug
w ramach projektu ,tap skilla!”, ktéra obejmowac bedzie zaréwno pakiet bonéw na szkolenia
0golne, jak i zawodowe. Wyjatek stanowig Uczestnicy, dla ktérych udzielona dotacja do ustug
zawodowych bedzie stanowi¢ pomoc de minimis, zas w odniesieniu do ustug ogolnych — nie.
Wowczas z uczestnikiem mogg zosta¢ zawarte dwie umowy.

15.Nie ma mozliwosci domowienia bonow w pdzniejszym terminie.
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§ 9 Zadania Operatora finansowego
Do zadan Operatora finansowego nalezy:

1) udostepnienie Uczestnikom Projektu informaciji o ilosci otrzymanych, zarezerwowanych
i wykorzystanych bonéw oraz dokonanych przez Ustugodawce rezerwaciji ilosci bonéw,
niezbednych do pokrycia kosztéw ustugi w ramach przyznanej dotacji;

2) przyjmowanie i rozliczanie wktadu wtasnego Uczestnikow;

3) rozliczanie zrealizowanych bon6éw szkoleniowych po potwierdzeniu przez Ustugodawce
zakonczenia realizacji Ustugi;

4) dokonywanie ptatnosci na rzecz Ustugodawcy/éw za zrealizowane Ustugi;

5) przekazywanie Uczestnikowi Projektu informacji o dokonaniu rozliczenia po zakohczonej
Ustudze;

6) dokonywanie przelewu kwoty wynikajgcej z rozliczenia bonéw na rachunek bankowy
Uczestnika Projektu, z ktérego dokonano wptaty wktadu wtasnego, w sytuacji braku
rachunku bankowego za pomocg przekazu pocztowego w przypadku:

a) gdy cena godziny jest nizsza od maksymalnej dopuszczalnej w Projekcie ceny godziny
przyjetej dla danej Ustugi;
b) niewykorzystania przez Uczestnika Projektu bonéw szkoleniowych;

7) korygowanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis - jezeli dofinansowanie stanowi
dla Uczestnika Projektu pomoc de minimis - w przypadku, gdy kwota rozliczonej pomocy de
minimis jest mniejsza niz kwota udzielonej w umowie pomocy de minimis;

8) prowadzenie Telefonicznego Biura Obstugi Klienta dla Uczestnikow Projektu, w zakresie
realizowanych zadan.

§ 10 Udziat w ustudze

1. W ramach Projektu realizowane sg zamieszczone w Bazie:
1) Ustugi ogolne z zakresu:

a) jezykoéw obcych - szkolenia obejmujgce jezyki obce (poza zawodowymi), w tym jezyk
polski dla obcokrajowcow, realizowane zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, potwierdzane ogdlnie uznanym certyfikatem;

b) kompetencji cyfrowych (szkolenia informatyczne) - szkolenia prowadzgce do uzyskania
kwalifikacji lub zdobycia i poprawy kompetencji cyfrowych, z tym ze:

i.  niezaleznie od poziomu zaawansowania - w przypadku ustug z zakresu obstugi
komputera i urzgdzen mobilnych oraz aplikacji biurowych typu Office (edytory
tekstu, arkusze kalkulacyjne, programy do tworzenia prezentacji);

ii. napoziomie podstawowym i sredniozaawansowanym w przypadku pozostatych
ustug;

c) innych kompetenciji, z wylgczeniem zawodowych, dla ktérych mozliwe jest uzyskanie
potwierdzenia ogdlnie uznanym certyfikatem, w tym:

i.  kursy kompetencji ogolnych - prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia
0golnego oraz przygotowujgce do matury, egzamindéw eksternistycznych i inne, w
wyniku ktérych mozliwe bedzie uzupetnienie brakéw w wyksztatceniu, korhczgce
sie uzyskaniem swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, Swiadectwa
ukonczenia gimnazjum lub swiadectwa dojrzatosci;

il.  kurs prawa jazdy kat. A, A2, B, B+E;
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iii.  Zarzadzanie projektami - np. PRINCEZ2 Foundation, PRINCEZ2 Practitioner, PMI,
PMP, PMBOK, IPMA, CAMP — Certyfied Assosiate in Project Management,
Certyfikat AgilePM Foudation i Practitioner.

2) Ustugi zawodowe w nastepujgcych obszarach:

a) administracyjno — biurowy,

b) jezyki obce zawodowe,

c) finanse i bankowosc,

d) sprzedaz i marketing,

e) motoryzacja,

f) edukacja,

g) IT,

h) uroda,

i) budowlany,

]) elektryczno — elektroniczny,

k) techniczno — mechaniczny,

[) metalurgiczno — gdrniczy,

m) ekologia, rolnictwo i lesnictwo,

n) turystyczno — gastronomiczny,

0) medyczno — spoteczny,

p) artystyczny,
3) Ustugi egzaminacyjne, majgce na celu uzyskanie certyfikatu z obszaréw wymienionych

w pkt.1 12, wtym rowniez te, dla ktorych nie jest wymagane uczestnictwo w ustudze

rozwojowe;j.
. Ustugi, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byc¢ realizowane tylko w formie stacjonarnej lub zdalnej
w czasie rzeczywistym. WUP Krakow zastrzega sobie mozliwos¢ dopuszczenia innej formy
realizacji zajec; informacja o przedmiotowej zmianie zostanie zamieszczona na stronie
pociagdokariery.pl.
. Warunkiem realizacji Ustugi w ramach Projektu i rozliczenia jej bonami jest dokonanie
przez Uczestnika wyboru Ustugi sposrod ofert zamieszczonych w Bazie, dedykowanych dla
Uczestnikow Projektu ,tap skilla!” lub Kierunek Kariera lub Kierunek Kariera Zawodowa,
zgodnie z obszarem wynikajgcym z Indywidualnego Planu Rozwoju i zapisanie sie na nig za
posrednictwem Bazy.
. W przypadku wyboru Ustug, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 a i c, a takze jezyka obcego
zawodowego, kwalifikacyjnych kursow zawodowych, prawa jazdy, kwalifikacji wstepnej,
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, kwalifikacji wstepnej uzupetniajgcej, kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej uzupetniajgcej, studiow podyplomowych, szkolen z obszaru informatycznego
oraz ustug, przygotowujgcych do uzyskania kwalifikacji Uczestnik zobowigzany jest wybrac
réwniez Ustuge egzaminacyjng odpowiednig dla danej Ustugi rozwojowej. Egzamin moze by¢
realizowany w ramach Projektu - wowczas zapisanie sig i rozliczanie tej ustugi odbywa sie na
zasadach analogicznych jak dla Ustugi szkoleniowej lub poza Projektem.
. Jezeli egzamin konczacy ustuge jest przeprowadzany przez inng instytucje niz ta, ktéra
realizowata Ustuge rozwojowg, Uczestnik ma obowigzek dostarczy¢ do instytucji szkoleniowej
certyfikat potwierdzajgcy zdanie egzaminu lub zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu.
. Przed rozpoczeciem Ustugi rozwojowej rekomenduje sie Uczestnikom zawarcie
z Ustugodawcg umowy okreslajgcej prawa i obowigzki obu stron w zwigzku z realizacjg Ustugi,
ktéra zawiera¢ powinna co najmniej informacje dotyczgce pokrycia kosztow Ustugi przez:
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1) Ustugodawce - w przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw Ustugodawcy, okreslonych
w Umowie na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych
w ramach projektu ,tap skilla!’”;

2) Uczestnika - w przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw Uczestnika, okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

7. Jezeli cena godziny Ustugi (lub catkowity koszt Ustugi egzaminacyjnej) przekracza wartosc¢,
ktdrg mozna uregulowac przy pomocy bondéw, Uczestnik doptaca te czes¢ naleznosci
Ustugodawcy bezposrednio przed rozpoczeciem Ustugi.

8. Poziom kompetencji kazdego Uczestnika — w zakresie realizowanych zaje¢ — bedzie
sprawdzany przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu kazdej Ustugi rozwojowe;j.

9. Po zakonczonej Ustudze Uczestnik dokonuje oceny Ustugi szkoleniowej w Systemie Oceny
Ustugi Rozwojowej w Bazie, w ciggu max. 10 dni od jej zakonczenia.

10.Po zakonczonej ustudze rozwojowej Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce
osiggniecie zatozonych efektdw uczenia oraz - po zdanym egzaminie / Ustudze
egzaminacyjnej — certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji, ktéry zawiera opis
efektow uczenia sie.

11.Bonami szkoleniowymi nie mogg by¢ sfinansowane koszty:

1) godzin szkoleniowych, podczas ktérych Uczestnik byt nieobecny na zajeciach z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

2) catej Ustugi rozwojowej, w wyniku ktorej Uczestnik nie osiggnat zaktadanych
efektow uczenia, potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem;

3) catej Ustugi rozwojowej z zakresu, o ktérym mowa w ust.4, jezeli Uczestnik nie przystgpit
do wymaganego egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych;

4) Ustugi egzaminacyjnej, jezeli Uczestnik do niej nie przystgpit z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

Obowigzkiem Uczestnika bedzie pokrycie tych kosztéw bezposrednio Ustugodawcy

niezwtocznie po zakonczeniu Ustugi.

12.Nieobecnosci, wymienione w ust. 11 ppkt. 1, 3 i 4 sg traktowane jako usprawiedliwione, jezeli
Uczestnik dostarczy do Ustugodawcy zaswiadczenie, wydane przez wiasciwy organ,
potwierdzajgce przyczyny nieobecnosci (np. zaswiadczenie lekarskie, odpis aktu slubu,
zaswiadczenie z sgdu).

13.Bony mozna wykorzystaé réwniez na sfinansowanie czesci Ustugi rozwojowej pod warunkiem
osiggniecia zatozonych efektdow uczenia przez Uczestnika Ustugi i zakohczenia tej Ustugi
w terminie okreslonym w Umowie o dofinansowanie ustug. Wowczas rozliczenie
przez Operatora finansowego dotyczy ilosci godzin, za ktére Uczestnik przekazat Ustugodawcy
odpowiednig ilos¢ bondw. Pozostatg czes¢ kosztow Ustugi Uczestnik pokrywa z wiasnych
Srodkow.

§ 11 Rozliczenie umowy o dofinansowanie ustug

1. Po zakonczonej Ustudze Ustugodawca przesyta Operatorowi finansowemu dokumenty
do rozliczenia Ustugi wraz z fakturg, ktérej egzemplarz otrzymuje takze Uczestnik.

2. Operator finansowy dokonuje rozliczenia, w wyniku ktérego Uczestnik otrzymuje drogg
mailowg informacje o zapfacie naleznosci do Ustugodawcy oraz ewentualny zwrot
nadptaconego wktadu wiasnego.

3. Bony zostang rozliczone, jezeli Uczestnik:

1) zgtosit sie na Ustuge za posrednictwem Bazy, podajgc wiasciwe ID wsparcia;
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2) wybrat rodzaj Ustugi, ktéry jest zgodny z obszarem rozwoju wskazanym w Umowie o
dofinansowanie ustug;
3) uczestniczyt w Ustudze zgodnie z zatozeniami;
4) osiggnat zaktadany efekt uczenia sie (otrzymat zaswiadczenie i/lub certyfikat);
5) dokonat w wymaganym terminie oceny Ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych
w Bazie.
Bony wykupione, a niewykorzystane na realizacje Ustug w terminie okreslonym w Umowie
0 dofinansowanie ustug podlegajg rozliczeniu przez Operatora finansowego. Rozliczenie
wktadu wtasnego nastgpi po ztozeniu wniosku przez Uczestnika do Operatora finansowego lub
po uptywie terminu waznosci bonow.
Srodki stanowigce zwrot wktadu wtasnego przekazywane sg na rachunek bankowy,
z ktérego Uczestnik wptacit wktad wiasny do Operatora finansowego lub inne wskazane przez
Uczestnika konto.
Jezeli Operator finansowy nie ma mozliwosci zwrotu srodkow na konto Uczestnika, dokonuje
jednorazowo zwrotu przekazem pocztowym na adres zamieszkania Uczestnika.
Nieodebrane przez Uczestnika srodki zwrécone przekazem pocztowym mogg zostaé ponownie
odestane Uczestnikowi na jego wniosek ztozony nie pozniej niz do 30 listopada 2023 r.

§ 12 Punkty obstugi klienta w systemie bonowym

w

. W ramach Projektu prowadzony jest Punkt Obstugi Klienta (POK).
. Z pracownikami POK mozna sie kontaktowa¢ mailowo pod adresem lapskilla@wup-krakow.pl,

lub telefonicznie pod numerem 12 61 98 438.

POK jest czynny w dni robocze w godz. 8.00-16.00.

Do zadan pracownikéw POK nalezy:

1) udzielanie informacji o Projekcie Uczestnikom oraz innym osobom zainteresowanym;

2) obstuga procesu zawierania umow dofinansowania Ustug z Uczestnikami;

3) obstuga w zakresie udzielania pomocy de minimis Uczestnikom;

4) nadawanie nr ID wsparcia w Bazie, umozliwiajgcego zapisanie sie przez Uczestnika na
Ustuge z dofinansowaniem;

5) wspotpraca z Ustugodawcami;

6) wspotpraca z Operatorem finansowym.

Operator finansowy bedzie prowadzit obstuge telefoniczng i mailowg dla Uczestnikow Projektu,

w zakresie:

1) uzyskania i dystrybucji bonow;

2) wptaty oraz ewentualnych zwrotow wkfadu wiasnego;

3) rozliczania bondéw.

§ 13 Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

1.

Dane osobowe Uczestnika projektu sg przetwarzane zgodnie z informacjg zawartg

w Oswiadczeniu Uczestnika Projektu podpisanym w trakcie przystepowania Uczestnika

do Projektu, dostepnym na stronie lapskilla.pociagdokariery.pl.

Przy przetwarzaniu danych osobowych WUP Krakéw przestrzega przepisow Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0Ss0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) .
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3. Dane osobowe Uczestnika mogg by¢ przetwarzane przez WUP Krakow wytgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym takze ewaluacji, monitoringu, kontroli
i sprawozdawczosci.

§ 14 Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik ma prawo do:

1) udziatu w procesie doradczym,;

2) udziatu w ustudze z obszaru/kierunku bedgcego wynikiem procesu doradczego;

3) w przypadku zgtoszonych watpliwosci — do otrzymywania informacji na kazdym etapie
udziatu w Projekcie;

4) samodzielnego dokonania wyboru Ustug z Bazy, zgodnych z obszarami/kierunkami
zdiagnozowanymi w procesie doradczym,;

5) zawarcia umowy z Ustugodawcg, okreslajgcg prawa i obowigzki stron w czasie trwania
Ustugi;

6) dostepu do swoich danych osobowych i ich poprawiania;

7) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia,

8) po zdaniu egzaminu - otrzymania certyfikatu;

9) zamowienia 180 bondw na Ustugi ogolne i/lub 323 bondw na Ustugi zawodowe,

10)wykorzystania przyznanych bonéw na dofinansowanie ustug w sposob, o ktérym mowa w §
8 ust. 13;

11)otrzymania zwrotu wktadu wtasnego z tytutu niewykorzystanych bonoéw szkoleniowych;

12)zwrotu od Operatora finansowego czesci wptaconego wktadu wtasnego w przypadku, gdy
cena godziny Ustugi rozwojowej byta nizsza niz jej przyjeta dopuszczalna wartos¢
okreslona w § 7 ust. 4 i/lub 5.

2. Uczestnik jest zobowigzany do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2) udziatu w spotkaniu grupowym online dotyczgcym portfolio oraz w indywidualnych
spotkaniach z doradcg zawodowym;

3) przestrzegania ustalonych terminéw spotkan z doradcg zawodowym; w przypadku braku
mozliwosci udziatu w spotkaniu — poinformowania o tym fakcie z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem;

4) okazania na spotkaniu z doradcg aktualnego dokumentu ze zdjeciem, zawierajgcego imie,
nazwisko, numer PESEL (jezeli taki posiada), pozwalajacy ustali¢ tozsamosé;

5) informowania doradcy o kazdej zmianie jego sytuacji zawodowo-edukacyjnej oraz
przestania dokumentéw potwierdzajgcych te zmiany;

6) dostarczenia do WUP Krakéw we wskazanym terminie dokumentéw wymaganych do
udziatu w Projekcie;

7) niezwtocznego informowania WUP Krakéw o wszelkich zmianach danych osobowych oraz
kontaktowych;

8) przestrzegania warunkow umowy o dofinansowanie Ustug;

9) zarejestrowania sie w Bazie przed zawarciem umowy o dofinansowanie Ustug;

10)dokonania wptaty wktadu wtasnego w ustalonych — kwocie oraz terminie;

11)wykorzystania bondéw szkoleniowych na realizacje Ustug zgodnych z obszarami ustalonymi
w procesie doradczym,;
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12)zapisania sie na wybrang Ustuge za posrednictwem Bazy dopiero po otrzymaniu informacji
od Operatora finansowego o przyznanych bonach szkoleniowych, podajgc wtasciwe 1D
wsparcia;
13)realizowania Ustug w instytucji, w ktérej Uczestnik nie jest zatrudniony lub powigzany
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Uczestnikiem a Ustugodawcg, polegajace w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji spoétki;
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
d) pozostawaniu w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu swiadczgcego Ustuge,
W szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;
e) pozostawaniu Uczestnika w zaleznosci stuzbowej z Ustugodawca;
14)dokonania oceny Ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w terminie 10 dni od
zakonczenia Ustugi;
15)w przypadku, gdy rzeczywisty koszt jednej godziny Ustugi jest wyzszy niz dopuszczalna
maksymalna warto$¢ Ustugi rozliczanej bonami szkoleniowymi — wptacenia tej roznicy
do Ustugodawcy przed rozpoczeciem Ustugi;
16)pokrycia na rzecz Ustugodawcy kosztéw godzin Ustug, w ktérych Uczestnik nie brat udziatu
z przyczyn nieusprawiedliwionych;
17)przystapienia do egzaminu konczgcego Ustuge, jezeli dla danej Ustugi byt on wymagany;
18)poddania sie w terminie do 31 grudnia 2025 r. ewaluacji, kontroli i audytowi, majgcych na
celu weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych dokumentach oraz udziatu
w Projekcie;
19)zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub
podmiotom wglgdu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem w Projekcie;
20)przestania mailem do doradcy przed pierwszym oraz ostatnim spotkaniem podpisanych
profilem zaufanym skanéw dokumentéw potwierdzajgcych aktualng sytuacje Uczestnika na
rynku pracy, takich jak umowa potwierdzajgca zatrudnienie, zakres czynnosci itp.

§ 15 Zakonczenie udziatu w Projekcie

1. Za zakonczenie udziatu w Projekcie przyjmuje sie date:

1) przerwania procesu doradczego;

2) zakonczenia procesu doradczego, jezeli Uczestnik nie korzysta z Ustug w systemie
bonowym;

3) niedostarczenia do WUP Krakéw w wyznaczonym terminie podpisanych dokumentéw
rekrutacyjnych;

4) wptywu do WUP Krakéw rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie;

5) zakonczenia uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego
Uczestnika w ramach Projektu, konczacych sie spotkaniem podsumowujgcym z doradcg
zawodowym.
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2. Zarezygnacje Uczestnika z udziatu w Projekcie uznaje sie ztozenie pisemnego oswiadczenia
0 rezygnacji, zawierajgcego co najmniej imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz numer
PESEL Uczestnika, opatrzonego wtasnorecznym podpisem Uczestnika.

3. W przypadku zaistnienia jednej z ponizszych okoliczno$ci, lezgcej po stronie Uczestnika:

1) nieuzyskanie zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia,
2) przerwanie udziatu w Ustudze rozwojowej;

3) nieprzystgpienie do wymaganej Ustugi egzaminacyjnej,

bony zarezerwowane wczesniej przez Ustugodawce zostajg zwrécone Uczestnikowi

do ponownego wykorzystania. Wéwczas koszt Ustugi rozwojowej i/lub Ustugi egzaminacyjne;j
pokrywa w catosci Uczestnik.

4. WUP Krakow ma prawo wykluczy¢ z udziatu w projekcie Uczestnika, ktory swojg postawg lub
zachowaniem narusza ogolnie przyjete normy wspoétzycia spotecznego.

§ 16 Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od 14.04.2021 r.

2. WUP Krakéw zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu
oraz o zmianach Regulaminu Uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony
internetowe]j pociagdokariery.pl.

4. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktdrg rozumie sie w szczegolnosci: wojny, ataki
terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjatkowe, akty wtadzy wykonawczej i inne
zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa, WUP Krakéw zastrzega sobie
mozliwos¢ wprowadzenia szczegolnych zasad realizacji Projektu, dotyczgcych m.in. termindw,
form realizacji lub dokumentowania ustug. O wszelkich szczegdlnych zasadach WUP Krakow
bedzie na biezgco informowat na stronie internetowej Projektu pociagdokariery.pl.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Dyrektora WUP
Krakow.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy
dokumentoéw programowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwg;.

Tekst Regulaminu uwzgledniajgcy zmiany wchodzi w zycie z dniem 18.07.2023 r.

Uczestnik WUP Krakow
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